
 

 السياسة البيئية

 المقدمة

بحماية البيئة والمحافظة على الموارد الطبيعية بما يتماشى مع معايير الاستدامة  شركة فيرست جارد للحراسات الأمنيةتلتزم 

السياسة إلى تعزيز العمليات الصديقة للبيئة وتقليل التأثير البيئي تهدف هذه . 0202ورؤية المملكة  (ISO 14001) الدولية

 .السلبي الناجم عن أنشطة المؤسسة

 

 الأهداف

 .تقليل التأثيرات البيئية لجميع العمليات التشغيلية .1

 .تحقيق الامتثال الكامل للتشريعات البيئية المحلية والدولية .0

 .تعزيز الوعي البيئي بين الموظفين والشركاء .0

 .تحسين كفاءة استخدام الموارد الطبيعية والطاقة .4

 .دعم مبادرات الاستدامة والابتكار في المجال البيئي .5

 

 نطاق السياسة

 :، بما في ذلكشركة تنطبق هذه السياسة على جميع أنشطة ال

 مواقع العمل. 

 العمليات التشغيلية والخدمات المقدمة. 

 الموردين والشركاء. 

 

 

 



 

 شركةالتزامات ا

 :تقليل الانبعاثات والنفايات .1

o الحد من انبعاثات الكربون الناتجة عن العمليات التشغيلية. 

o إدارة النفايات بفعالية من خلال التدوير وإعادة الاستخدام. 

 :كفاءة استخدام الموارد .0

o تحسين كفاءة استهلاك المياه والطاقة. 

o استخدام مواد مستدامة وصديقة للبيئة في العمليات. 

 :بالقوانين البيئية الالتزام .0

o الامتثال لجميع القوانين واللوائح البيئية المعمول بها. 

o متابعة التطورات في التشريعات البيئية لتحديث الممارسات. 

 :تعزيز الوعي البيئي .4

o تقديم تدريبات دورية للموظفين حول أهمية حماية البيئة. 

o  وإعادة التدويرإشراك الموظفين في المبادرات البيئية مثل زراعة الأشجار. 

 :المشاركة المجتمعية .5

o التعاون مع الجهات المحلية لدعم مبادرات البيئة والتنمية المستدامة. 

o تنظيم حملات توعية بيئية تستهدف المجتمع المحلي. 

 :مراقبة وتحسين الأداء البيئي .6

o قياس الأثر البيئي للأنشطة التشغيلية بانتظام. 

o حسين المستمروضع أهداف بيئية قابلة للقياس والت. 

 

 الإجراءات التنفيذية

 :إدارة النفايات .1

o فصل النفايات القابلة للتدوير عن النفايات العامة. 

o التعاون مع شركات إعادة التدوير للتخلص الآمن من النفايات. 

 :تحسين استهلاك الطاقة .0

o استخدام الإضاءة والمعدات الموفرة للطاقة في جميع المواقع. 

o  للمعدات لضمان كفاءتهاإجراء صيانة دورية. 



 

 

 :الحفاظ على الموارد الطبيعية .0

o تقليل استهلاك المياه من خلال تطبيق تقنيات ترشيد الاستهلاك. 

o استخدام مواد صديقة للبيئة في عمليات التنظيف والصيانة. 

 :التدريب والتوعية .4

o تنظيم دورات تدريبية للموظفين حول الممارسات البيئية المستدامة. 

o دات البيئية في مواقع العملنشر الإرشا. 

 :مراقبة الأداء .5

o إعداد تقارير دورية لتقييم الأداء البيئي. 

o إجراء مراجعات دورية لتحديد فرص التحسين. 

 

 مسؤوليات الموظفين

 .الالتزام بجميع الممارسات البيئية الموصى بها من قبل المؤسسة .1

 .الإبلاغ عن أي نشاط قد يؤثر سلباً على البيئة .0

 .المشاركة في الأنشطة والمبادرات البيئية التي تنظمها المؤسسة .0

 

 مسؤوليات الإدارة

 .توفير الموارد اللازمة لتنفيذ هذه السياسة بفعالية .1

 .ضمان دمج الأهداف البيئية في استراتيجيات المؤسسة .0

 .مراجعة الأداء البيئي بشكل دوري وتحسين السياسات عند الحاجة .0

 

 

 



 

 

 2025لعام مبادرات بيئية 

 .تقليل انبعاثات الكربون وزيادة المساحات الخضراء  :شجرة في المناطق الحضرية 500زراعة  .1

 .من خلال استخدام تقنيات موفرة للطاقة :%55تقليل استهلاك الطاقة بنسبة  .0

 .بالشراكة مع شركات إعادة التدوير المحلية  :من النفايات% 50إعادة تدوير  .0

 .تستهدف نشر ثقافة الاستدامة وحماية البيئة :مجتمعيةتنظيم حملات توعية  .4

 

 المراجعة والتحديث

لضمان ملاءمتها للتغيرات التشريعية والتنظيمية، ولمواكبة ( مرة واحدة سنويًا على الأقل)سيتم مراجعة السياسة البيئية بانتظام 

 .أفضل الممارسات البيئية

 

 الخاتمة

بحماية البيئة وتعزيز الممارسات المستدامة في جميع  فيرست جارد للحراسات الأمنيةشركة تعكس هذه السياسة التزام 

  .ندعو جميع الموظفين والشركاء إلى دعم هذه الجهود لضمان مستقبل أكثر استدامة. أنشطتها

ست جارد للحراسات الأمنية كة فير  شر

 

 

 


